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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17127 RESOLUCION de 20 de jutio de 1989, de la Direcoin General
de Trabgjo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-

tro.y publicacién del Convenio Colectivo de la empresa

- -Ibm'mdtica, Somedad Andnima-.

Visto el texto del Convemo Colectivo de la empresa -lbérméhca. Socie- -
dad Anénimas (cédlgn de Convenio niimero 9002692), gue.fue suscrito
-con fecha 12 de mayo de 1889 de una parte por los designados por la

direccion de la- empresa en su representacioh y de otra por ¢l Comité
Intercentros en representacldn de los trabajadores afectados y de coen-

formidad con lo dispuesto en ¢l articulo 50, apertad: . 2 y 3 del Real .
Decreto Legislative 171895, de 24 de marzo, por el que s¢ aprueba el texto -

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabsjedores, y en el Real Decreto
1048/1981, de 22 de mayo, sobre registros.y deposntos de Convenios Colee-
tivos de trabsjo,

Esta Direecién. General de Trabojo resuel've

Primerc.~Ordenar la inscripcion del eitado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este cemro dzrectlvo con nohﬁeu::on ala
Cemisién-Negociadora,

- Segundo.—Disponer.su pubhcac:on en el «Boletin Oficial del Eamdﬁ

Madrid, 20 de julio de 1888.~La Directora general, Soledad Cérdova -

Garrido.

. CONVENIO COLECTIVO. «IBERMATICA, SOCIEDAD. ANONIMA-,
ANOS 1999Y 2000

CAPITULO |
Disposiciones genqrﬂes

Articulo 1. Objeto.

.- El presente Convenie Colectivo tiene por objeto regﬁ.lér 1as relaciones .
laborales y sociales entre la empreaa «lbermétlca, Sociedad Andnima» y
sus empleados

Artfcule 2, Fiﬁmnces

1. La empresa -lbemé,ﬂca,Socmdad Andnimax por medio de su Geren—
te o representantes, .

2. Los empleados de la citada empress, a través de sus representantes
en el Comité Intercentros.

3. Lavalidez de los acuerdos, referentes al presente Convenio, deber#
estar firmada por la parte empresarial y por un minimo dela mitad mis
uno de los representantes de los empieados

Articulo 3 Ambim.

1. Territorial.
El presente Convenio serd’ de apllcacion & todos los centros que Ia

empresa tiene en la actualidad, © pueda tener en el futurp.

Los. preceptos aplicables sélo & un centro de trabajo, podrin incor-
porarse como anexos &l Convenio.

2. Personal.

Los artfculos del presente Convenio, afectan al personal que preste
sus servicios en «bermitica, Sociedad Anénimas, mediante contrato de
trabajo, con la sola exclusién del personal que desempefia funclones de
direccion. :

3. Vigencia.

El presente Convenio entrard en viger el 1 de enero de 1999, su duracién

I

" serd de dos afies, pudiéndose prorrogar ticitamente, a partir de la citada

fecha, por periodos anuales, a menos que se denuncie por escritn por
una de las partes con un minime de un imes de antelacién,

Una vez realizada la demineis, deberd formalizarse Ia Mesa Negociadora
en el plazo m4s breve posible, a pertir de la fecha de entrega de la pla-
taforma o platiformas por cunlguiera de las partes,

Si denunciado el Convenlo, las” hegociaciones se prorrogasen por un )
periodo que excediese la vigencia del mismo, se entenderd protrogado
el contenido normativo de éite, hasta la fechd de entrada en vigor del’
nueve Convenio, sin perjuicio de gue las partes puedan pactar las férmulas
que estimen oportunas para’el periodo que medla, entre la fecha de ter-
minacién del Convenio am;eﬂor y la entra.da en vigor deI rivevo.

Articulo 4. Absorcmm Y cmupensac&én

Todas las condiciones economicas yde Jomada iaboral, acordada.s en
el presente Convenm, tendrdn slempre ¢l caracter de absorb:b!es ¥ com-
pensables en cémputo anual.

Se respetaran las sltuacnmes personalea que con caré.cter de computo
anuzl excedan de este Convenio, manteméndose esmctamente CORO garan-
tia «ad personars,

Articule 5, Nonmssuplelmas.
Para todo lo no especiﬂcmnent.e dispuesto en el presente Convenio

se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatute de
los Trabsjaderes, ¥ a lo pmwsto en las disposiciones de cardcter general

‘que sean de aplimclén

Anfch]o-‘s.- ‘Comision Paritaria

1. Para reselver las cuestiones que se puedan presentar sobre inter-
pretacion y aplicacién de este Convenie, se constituye una Comisién Park
taria mt.ezrads por tres representantes legales de los- ‘trabajadeces y-tres
representanms dela direecxén dela empresa.

2. La convocaloria para una reunidn de esta Cemisién Panuma sers
propuesta per escrito, por mayoria de cualquiera de las dos partes gue.
la componen, con un minimo de quince dias de antelacién a Ia celebracidn
de la misma, con concrecién precisa y detallada de los puntos a tratar
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reflejados en el orden del dia. El lugar de la reunién seré fijado por la

empresa y la comparecencis. serd obligatoria para ambas partes, a no ser -

que se subsane por acuerdo mutuo antes de su celebracién el motivo de
la reunién fijado en la solicitud de convocatoria.

CAPITULO I
Condiciones generales de trabajo

Articulo 7. Fngreso, contratacidn y ceses de empleados, ingreso y con-
tratacion.

1. Es facultad exclusiva de la empresa la creacién de nuevos puestos
de trabajo, estableciendo los requisitos y pruebas que hayan de exigirse
al personal aspirante a dichos puestos, teniendo tnicamente en cuenta
las caracteristicas del puesto a cubrir.

Toda falsedad en los datos profesionales, o gque tengan en un futuro
repercusion en el &mbito laboral (formacidn, servicio militar, ete,) del aspi-
rante, avalados por su declaracién determinard la nulidad del contrato
¥ por lo tanto, cesard en el acto sin indemnizaeién alguna.

2. Por cada puesto a cubrir, antes de su solicitud al exterior, la empre-
sa facilitard al Comité Intercentros la descrlpcuin ¥ condlcmnes bésicas
del mismo.

3. Laempresa facilitara al Comité copia bésica de cada nuevo contrato
de trabajo 2 la firma del mismo.

4. En condiciones similares la empresa reconoce en favor de los
empleados un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes,

6. La empresa exigird 1a formalizacién por escrito de un perfodo de
prueba que, en ningin caso podrd exceder de seis meses para los Técnicos
titulados o puestos de responsabilidad, ni de tres meses para el resto
de los empleados, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la duracién
maxima serd de un mes.

Ceses.

Cualquier empleado podrd cesar voluntanamente en la empresa, pero
cumpliendo e} preaviso de quince dias minimo. Si no realizasen este prea-
viso, perderdn los interesados la parte proporcional de las pagas que estu-
viesen devengados.

Artfculo 8. Complemenio de Seguridad Social.

Cuando un empleado se halle en situacién de baja por enfermedad,
accidente o por maternidad, la empresa abonard como complemento de
la prestacion de la seguridad social la diferencia hasta cubrir la totalidad
del suelde bruto que disfrutaba en el momento de causar baja sin perjuicio
de lo sefialado en el artfculo 20, punto 4 del Estatuto de los Trabajadores,
que sefiala, textualmente, lo siguiente: «El empresario podré verificar el

estado de enfermedad o accidente del trabajader que sea alegado por éste’

para justiftcar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento
a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reco-
nocimientos podrd determinar la suspensién de los derechos econdmicos
que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones».

El personal se compromete a prestar su ayuda incondicional para evitar
cualguier abuso en las bajas por enfermedad o accidente.

Es requisito indispensable para poder acceder a dicho complemento,
el que los partes de alta, baja y confirmacién en incapacidad laboral tran-
sitoria o maternidad, se presenten en tiempo y forma debidamente cum-
plimentados.

Articulo 8. Anticipos.

1. Los empleados tendrén opcidn a solicitar un anticipo a la empresa -

de hasta 500.000 pesetas,

2. Laempresa destinard hasta 30.000.000 pesetas a este fin.

3. La devolucién de dichos anticipos serd mediante e} descuento en
némina durante diez meses sin interés, con dos meses de carencia.

Los impuestos que puedan corresponder, correrdn a cargo de los inte-
resades.

4. Las solicitudes se entregardn al Comité Intercentros con copia a
" Administracion de Personal, y serd el Comité guien por riguroso orden
de entrada de solicitudes, elaborars las lstas de espers y facilitard los
datos a la Administracién de Personal para su pago y pesterior descuento.

5. Laempresa reglamentari el impreso de solicitud de estos anticipos.

6. Ante situaciones personales o familiares extraordinarias o urgen-
tes, la empresa podrd autorizar la concesién de préstamos a empleados
que asi lo justifiquen y que requieran un tratamiento distinto al del con-
templado en este articule.

Articulo 10. Seguro de vida.

Todos los empleados de «Ibermdtica, Sociedad Andnima,, tienen dere-
cho a un seguro de vida gue en ninglin caso tendri una cobertura inferior,
al contratado por la empresa el afio anterior.

Cebertursa.

En caso de muerte natural o mcapamdad absoluta por enfermedad
6.000.000 de pesetas. )

En case de muerte per accidente o incapacidad absoluta derivada de
accidente o faliecimiento por lesiones cardiacas: 12. 000 080 pesetas, que
se sumarin a los 6.000.600 de muerte natural.

1. Esta pdliza se revisard bianualmente.

2, -Anualmente todos los empleados de «bermidtica, Seciedad Ané—
nimar, Tacilitardn a la Administracién de Personal las variaciones de bene-
ficiarios de este seguro.

Articulo 11. Ayuda para estudios.

La empresa subvencionard con un 60 per 100 {con un limite de §7.475
pesetas) por solicitante y 7.000.000 de pesetas a nivel de empresa, del
coste de aqueilos cursos de especializacion, pestgraduados, carreras uni-
versitarias, idiomas y lenguas autdctonas del lugar en que estd emplazado
el ceniro de trabajo, siempre que tenga relacion directa con la actividad
profesional del solicitante, asignando las prioridades segiin el orden ante-
riormente mencionado, -

Articulo 12, Alojamiento, dietas y kilometrajes, en desplazamientos
profesionales.

1. La reserva de hotel y del billete de tren o de avién se realizard
siempre por la empresa, quie asumird los costes correspondientes.

En el caso de que e! empleado decidiese alojarse por su cuenta, Iber-
mética le abonard por ese concepto un importe equivalente at 75 por 100
del precio de la dietz por cada dis que permanezca en dicha sitnacién.

2. Dependiendo del tipo de -desplazamiento, corresponderi aplicar:

Con pernocta : 8;“,2.;?(“;)"’ S;“cg:c':‘(’;;‘
Esporidico (1) ...... Dieta o media|Dieta o0 media|Gastos pagados
dieta (™). dieta (*). (menid del dia)
. (it)_
Continuado (2) ..... Dieta o media[Gastos pagados|Gastos pagados
dieta (*). (memni del dia)] (mend del dia)
(3‘). (‘-)-

{*) Se abonard media dieta si no se realiza comida o cena y no es
necesario adjuntar factura a la nota de gastos.

(**) En este caso serd necesario adjuntar la factura a la nota de gastos.

(1) Seentienden por desplazamientos esporddicos aquellos cuya dura-
¢ién es inferior a dos semanas.

(2) Se entiende por desplazamientos continuados aquellos caya dura-
cién es superior a dos semanas, y no se conisiderardn interrupciones del
desplazamiento continuado, aquéllas cuya duracién sea inferior a dos sema-
nas, no incluyéndose los periodos de vacaciones ni de las bajas, tanto
en ¢l misme como en distinto destino o proyecto.

(3) BSe entiende por lgjos distancias superiores a 60 kilémetros.

(4) BSe entiende por cerca distancias inferiores a 60 kilémetros con
carabio de término municipal. . .

. Entendiendo como desplazamientos abonables aquellos que se produ-
cen en un término municipal diferente de aquél en que se ubican las
oficinas de su centro.

3. La cuantia de las dietas diarias que satlsfaré la Empresa y gue

.no requiriera Ja enirega de ningin justificante es la siguiente:

* Dieta: 6.045. pesetas para 1999 y 2000, a partir de la firma del presente
Convenio.

Media dieta: 3 400 pesetus para 1999 y 2000.

Dieta: Incluye todos los gastos que se produzcan en el dia, ocasionados
por el vigje a excepcién de desplazamientos, hoteles y apareamiento.

Media dieta: Incluye los mismos conceptos que dieta, pero se aplica
cuando no sc realiza la comida o 1a cena.

En aquellas circunstancias por las que se pueda justificar razonable-
mente, la empresa abonard los gasios correspondientes, con un Hmite de
3.000 pesetas por comids,
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No se verd perjudicado econdémicamente ningtin empleado, cuando esté
desarrollando su actividad en instalaciones ajenas a la empresa.

4. El valor del kilometro a pagar al personal que utilice su vehiculo
propio en desplazamientos por cuenta de la empresa, se fija en 40 pese-
+ tas/kilémetro para los afios 1999 y 2080, & partir de la firma del Convenio
En cualquier caso, el importe méximo a abonar cuando se efectiie un

viaje utilizando vehiculo prepie, serd el squivalente al billete de avién -

(si existiera 1a posibilidad de realizar el viaje en ese medio), y siempre
después de haber solicitedo autorizacién al responsable correspondiente.
Ello salvo que sea la esnpresa la que obligue a realizar ! desplazamiento
en coche, 0 no exista s posibilidad de utilizar owro medio de transporte,
€R Cuyo caso se abonari el kilometraje tetal, :

6. Al efectuar un viaje per cuenta de la empresa, si existiera posi-

bilidad, se utilizer4 la autopista de peqe abonando la empresa el costo -

de utilizacién de la misma.
6. Asimismo se abonardn los gastos de «parkings cuando se utilice.
7. Al personal que tuviera una jornada de trabajo cuyo inicio o final
quede fuera del horario del transporte piiblico, se Ie abonars el importe
correspondiente a 12 kilémetros.

" Articulo 13. Desplazamientos frecuerites del personal no afectado por
’ situacion de traslado temporal.

Todos los empleados que, por exigencia de su actividad laboral, se
vean precisados a desplazarse habitualmente, tendrin derecho a dos dias
libres, en el caso de que alcancen cuarenta noches fuera de su domicilio,
al cabo del afio natural y un dia de permiso por cada guince noches adi-
cionales, con limite maxime de cinco dias (una semana).

Articulo' 14. Prasiado permdneme.

1. BSe considerard traslade permanente cuando el empleado pase a -

desarroliar su actividad en un lugar diferente al que corresponde la asig-
nacién geogréfica vigente en su centro de trabajo en Jdbermdtica, Sociedad

Anénimar, con cambio de domicilio permanente de duracién indefinida. .

2. La nnnﬁcmén por parte de la empresa, deberd hacerse con un
plazo minimo de dos meses de a.nhelacxéu, entregdndese asimismo una
copia al Comité de Empresa.

3. Por todos los conceptos la empresa cumpensaré al empleado con
una semana de permisc y una indemnizacién de dos mensuatidades.

4. Los traslados permenentes serdn de libre aceptacién per parte de
los empleados.

5. Los empleados destinados en localidades distintas-que peruenezcan
a la misma categorfa y grupo profesional podrdn concertar la permuta
de sus puestos, a reserva de lo que libremente decida la empresa, teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. Aceptada la permuta, los interesados
no tendrén derecho a mdemniz.aclén por {raslado, ni a tiempo de permiso,
nia dlet,as

Articulo 15. Traslado temporal.

1. Se considerard traslado temporal cuando el empleado pase a
desarrollar su actividad en un Iugar diferenite al gue_cotresponde la asig-
naciéif geografica vigente de su centro de trabajo en «Ibermética, Sociedad
Anénimas, con cambio de residencia de duracién superior a dos semanas
e inferior a un afio.

2. Dada la naturaleza bdsicamente. muy cualificada de nuestra acti-
vidad, es imprescindible valorar y ponderar debidamente la adecuacién
profesional requerida en cada caso, peroenlo pos:ble «Ibermitica, Sociedad
Anénimas, tendrd en cuenta los siguiente aspectos:

Estabilidad y proximidad geogriifica.
Circunstancias personales o familiares.
Criterios de equidad y rotacién.
Pertenencia al Comité de empresa. *

Al término del traslado, el empleado tendrd derecho a reincorporarse
a su centro de trabajo y se procurard, mediante otras alternativas ade-
cuadas, que no sea trasladado durante un. periodo similar al anterior,

3. Todo traslado serd conirastade cen el empleado implicade y le
serd notificado por escrito el destino, duracién estimada, funciones pre-
vistas s desarrollar y condicienes establecidas. Esta notificacién deberd
realizarse con la agtelacién suficiente, en funcién de la duracién del tras-

lado (indicativamente, de dos semanas para los superiores & un mes y

de una semana para los inferiores) ¥ una copia de la misma se entregaré
al Comité de Empresa.

A efectos de conseguir una adecuada homogeneidad en las condiciones
¥ un funcionamiento lo més equitativo posible, la direccién de RRHH se
responsabilizard de l& coordinacién y ‘supervision de las situaciones de
traslado propuesias.

‘4, El empleado en situacién de trasiado no se verg pemudica.do eco-
némicamente respecto de las condiciones laborales vigentes en «Jbermdtica,
Sociedad Andénimas, ¥ en su caso tendri las compensamones correspon-
dientes, previamente acordadas con él.

Las cempensaciones del pdrrafo anterior, también se aplicarén al .

" empleado que desarrelle su actividad en un lugar diferente al que corres-

ponda la asignacién geogrifica vigente de su centro de trabajo en «Iber-
miética, Sociedad Andnimas, auingue ello no conlleve cambio de residencia,

6. El empleado en sitnacién de “-aslado temporal podrd optar por
volver a su lugar de residencia cads fin de semana, o ser visitado en
el destino por la persona que designe, corriendo en cualquiera de los
£as08 los gastos de desplazamiento por cuenta de la empresa.

Si se opta por permanecer algin fin de semana en el lugar del traslado, -
se le abonardn las dietas correspondientes, excepto si es \nsita.do yla
empresa paga ¢} vigje del visitante, -

6. El empleado. en situacién de traslado temporal tendri derecho a
dias libres en la proporcién de cinco dfas por trimestre,

7. Mientras dure la situacién de traslado temporal, el empleado podrd,
si asf lo decidiera, elegir a su entera disposicién el modo de alojarse en
el punto de destino, cobrando por anticipado y en periedos mensuales
una cantidad global, gne se calcularé sobre la base de un importe/dia,
obtenido éste sumande al montante de ia dieta el gasto de elojamiento.

8. Si durante la vigencia del desplazamiento concurriesen circuns-
tancias personales o familiares graves justificadas, aquél podria quedar
sin efecto temporalmente durante el periodo que corresponda, abonando
Ya empresa el viaje-al lugar que sefialard el empleado, :

5i fuese el propio empleado guien causase baja per enfermedad o acci-
dente y se considerara conveniente su permanencia en el lugar de destino,
la empresa abonarfa las dietas correspondientes, como si permaneciera
en situacién de alia.

Articulo 18, . Permisos, licencias y excedencias.

Permisos: .

El empleado, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo,

. con derecho a retribucién, por los siguientes motivos ¥ por el tiempo

gue a continuacién se seiiala:

Matrimonio: Veinte dias naturales. -

Alumbramiento esposa: Tres dias naturales {con un minimo de dos
laborales).

Cambio de domicilio: Un dfa natural.

Fallecimiento del cényuge y ascendientes y descendientes en primer
grado: Tres dias naturales de los cuales dos serin laborables.

Fallecimiento de parientes de segundo grado: Dos dias naturales.

Enfermeded grave o intervenci6n quirdrgica del cényuge, padres o hijos:
Tres dias naturales o seis medias jornadas.

Enfermedad grave o inbervencidn quirirgica de parientes de segundo
grado: Dos dias naturales.

Matrimonio de hijos, hermanos o padres: Un dia natural.

En los grados de parentesco, se inciuyen los de afiridad y consan-
guinidad.

A efectos de computo, se empezard a contar el disfrute del permiso,
desde el primer dfa del hecho que lo provoque, excepio en ¢l caso de
enfermedad grave u operacién de familiares de primer grado, que podra
solicitarlo exnt- cualquier momento, mientras dure el proceso de gravedad )
o internamiento.

Por el tiempo mdlspensable para la asistenciaa examenes, opasicienes,
etcétera, en centros oficiales de estudios.

En casos de fallecimiento, nacimiento de hijos o enfermedad grave
de parientes de primer #rado que requieran un desplazamiento superfor
a 150 kilémetros, podra disfrutar de un dia més de permlso -

Licencias: ~

~ Los empleados con una antigiiedad minima de wn aiio, pedrén solicitar
un permiso sin sueldo por un méxime de treinta dias una vez al afio,
siempre que no suponga menoscabe de la efectividad del servicio.

Excedencias:

Se regirdn por lo establecido en el art{culo 46 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 17. Faltas y sanciones.

1. Las faltas cometidas por cualguier empleado de la empresa se cla-
sificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e intencidn, en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en el presente
articelo y en las normas vigentes de ordenamiento jurfdico laboral en
lo que resulten de pertinente aplicacién.

A) Se considerardn faltas leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa jus

tificada.

La no comunicacién, con la antelacién deblda, de su fa]ta al trabajo.

por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.
La falta de aseo y limpieza perscnal.
Fa.lta de atencién y diligencia con los clientes,
Discusiones que repercutan en la buena marchg&de los servicios.
Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada,

B) Son faltas graves:

La embriaguez o drogadiccién ocasional, en el pueste de tmbq,u
Faltar al trabajo dos dfas sin ninguna justificacién.
. La simulacién de enfermedad o accidente.
Simular la presencia de otre empleado vallendose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control,
Cambiar, mirar o revolver los cajones, armarios'u otros enseres de
los compaieros sin la debida autorizacidn.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o cont.ra el respet.o'

debido a sus superiores.

El abandono del trabajo sin causa justificada. -

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave. .

La reincidencia en las faltas leves, aitnque sean de distinta naturaleza
dentro de un trimestre, siempre que a! menos, haya e:ustldo amonestacién
por escritoe.

C) Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo més de tres dfas al mes sin cansa jastificada.
La indisciplina o desebediencia en el trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de corflanza en las gestlones enco-

mendadas. 3

El hurto y el robo tanto a los demds empleades.como a la empresa
o a cualguier persona dentro de los lecales de la empresa o fuera de
la misma, durante acte de servicio.

La disminucidn cont.muada ¥ voluntaria en el rendimiento de trabajo
normal o pactado.

La simalacion comprobada de enfermedad; inutilizar intencionadamen-
te, instalaciones, software, edificios, enseres y departamentos de la empre-
sa. La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca
gquejas justificadas de sus compafieros; la embriaguez durante el trabajo;
dedicarse a trabgjos de la misma actividad que impliquen competencia
a la empresa, si no media autorizacién de la misma; los males tratos de
palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes, com-
pafieros, subordingdos o clientes; abandenar el trabajo en puestos de res-
ponsabilidad; la reincidencia en falta grave, aungue sea de distinta nata-
raleza, dentro del mismo trimestre, siempre gue hayan side objeto de san-

Articulo 18.  Clasificacidn profesional.

cién, y demds establecidas en ‘el articulo 54 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

" 1.  Las sanciones que segiin la gravedad y circunstancias de las faltas

cemetidas se podrén aplicar, serdn las siguientes: .

‘a) Faltas leves:

Amonést.acién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

b) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacién, por plazo no superior & un aito, para el ascenso a la
categoria superier. .

¢) Faltas muy graves

Pérdide temperal o definitiva de la categoria profesional, pasando a
la inmediata inferior.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacién durante dos afios o-definitivamente para pasar a otra
categoria.

Despido.

1. Para la aplicacién de las sanciones gue anteceden, se tendrd en
cuenta ¢l mayor o menor grade de responsabilidad del que cometa la
falta, categoria profesional del mismo y repercusién del hecho en los demds
empleados y en la empresa.

2. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccién
de la-empresa, que pondré en conoeimiento de 1os representantes legales
de empleados, las que se refieran a faltas graves o muy graves,

Serd necesaria la instruccién de expediente, en la imposicién de san-
ciones 3 los representantes de los empleados, debidamente elegidos, y
en aquellos otros casos ¢stablecidos en la legislacién en vigor. La formacién
de expediente se ajustard a las eiguientes normas:

2) Se iniciard con una orden escrita de Ia direccién, con la designacién
del Instructor ¥ del Secretario. Comenzarin las actuaciones con las ale-
gacienes del autor de la falta y tomando declaracién de los testigos, admi-
tiendo cuantas pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si &l
Instructor lo juzga pertinente, propondrd a la direccién de la empresa
la suspensién de empleo y sueldo, por el tiempo gue dure la incoacién

" del expediente, previa comparecencia de los representantes legales de s

empieados.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas,
se terminard en un plazo ne superior a veinte dias. En caso centrario,
se efectuard con la méxima diligencia, una vez mcorporada.s las prucbas
al expediente,

¢) La resolucion recaida se comunicari por escrito, expresando ias
causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso
de negarse & firmar, se le efectuard la notificacién ante testigos.

3. Las faltas graves o muy graves se archivarin en los expedientes
personales, anotando también las reincidencias en las faltas leves. La pres-
cripcion de las faltas se producird segin lo establecido en el articulo §0.2
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. El personal de Ibermatica estari clasificado en una de las siguientes categorias:

Nivel Técnicos Admindstracién Comercial ' Sistemas Entrada de datos mﬁﬁ?ﬁﬂ&n c&f‘ml“sﬂf ' Servicios Generales
0 |[Prog. s/exp. Aux. Advo. sfexp. ' Grab. s/exp. Operd. s/exp. ) L Aux. Serv. s/exp.
1 {Program. 1. Aux. Advo, 1. Grabador. Operador Jun. |Control s/exp. - - - fAux. Serv. Jun.
2. [Program. 2. Aux. Advo. 2. 4 Grab, Verif. Operador Jun. |ControlPr. Aux, Servicios,
3 |Program. 3. ‘1Aux, Advo. 3. Moniter, Operador. Control Jun. Oficial Servicios. -
4 [Anal Prog. . : .
-] - Técnico Adve. Jun. . Operador Sr.  |Contrelador.
& |Anal Preg Sr. - {Ing. Comer. Verificader 1. - :
7 : . Oficial 3.2 Advo. - Verificador 2. Op. Microf. Sen.|Control Senior. Oficial Serv. Senior.
8 |Anal Organ, Téc. Advo. 1 y Ofic. Meniter Sr.- Téc. Explot. 1. S Respons: Mato,
2.2 Advo. . - :
9. |Anal Org. Sr.  |Téc. Advo. 2.y Ofic. | Ing Comer. 1.]Téc. Bist. 1. Téc-Explet. 2. jTéec. Controt 1.
1.2 Advo.
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Nivel Téanicos - Administracién c ! | Sister Entrada de datos - ey Control Aplic. Servicios Generales
" 10 |Anal, Func. Tée. Advo. 3. Ing. Comer. 2.|Téc. Sist, 2. Téc. Control 2.
11 |{Anal, Senior. . Ing. Comer. 3.|Ing. Sist. Jefé Explotac,  |Jefe Control.
12 |Jefe Proyee, Ing Comer. 4. Ing. Sist. Prin. :
2, Tablas salariales: de conectarse a la misma désde e domicilio de los empleados, permite
. que, cuando el tipo de actividad lo requiera y a criteric del responsable,
pueda proponerse a determinados empleados, desarrollar su trabajo desde
Nivel profesional Afic 1999 Afio 2000 sucasi. | - '
; — i = - Debera pactarse y de comin acuerdo por .escrito. entre lg empresa
0 1.300.375 1.326.383 = ¥ el empleado, el tipe de tarea a replizar, la duracién méixima de la misma,
1 1.456.420- " 1.485.648 los niveles de control y seguimiento que sean hecesarios, asi como Ia dis-
2 1.612.4656 1.644._71_4 posicién a presentarse errla oficina tantas veces como sea requerido-duran-
3 1.768.5610 1.803.880 te la ejecucion del proyécis o tarea encomendada. ’
4 1.924 6566 1.963.046 La implantacion de este sistema, permite una flexibilidad horaria total,
‘b - 2.080.600 2.122.212 . COR N menor volumen de desplazamientos ¥ un mayor nivel de concen-
] 2.241.847 2.286.684 - tracidm, -
7 -2.486.317 2.636.043 ) : .
8 . 2.786.684 2.841.298 . . .
9 3.124.132 3.186.615 Astitulo 20. " Yacacionss. . :
10 3.462.680 3.531.832 1. Los empleados de la empresa tendrdn derecho a disfrutar de un
11 © 3.827.083 3.803.604 perfodo anual de vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, que
12 4.181.545 4.275.376 . -equivalen a veintidés dias laberales de lunes a viernes o lg parte pro-.

2.1 - Afio 1999—Incremento de un 3 por 100.sobre las tablas salariales

de 1998, :
2.2 Afio 2000.~Incremento de un 2 por 100 sobre ]as tablas salariales
de 1999, : : o - S

3. En las categorias comprendidas en la especialidad «Comercials, el
salario convenio serd de 80 por 100 del selario recogido en laa tablas, .

censiderdndose €l 20 por 100 restante como integrante de la parte de

la retribucion variable, o o e
4. Se garantizard en todo caso como minimo el salario convenio que

corresponde. o . ) .

CAPITULO W
Jornada de trabajo y descanso
Articulo 19, Joreada laboral, 4

El niimero de horas de trabajo efectivo se fija en 1.720 horas por afio.
Se realizardn bajo las siguientes modalidades:

A) Jornada partida con intervalo de descanse al mediodia ¥ queé se -

distribuird en jornada de verano ¥ jornada de invierno, .en funcién de

la distribucién anual del calendario Iaboral, que correspondan & cada

localidad. ]

La jornada de verano serd de seis treinta horas dierias y su duracién
serd de tres meses, preferensemente entre el 15 de Jjunio y el 14 de sep-
tiembre, pudiendo variar de un ajfio ¥ de un ceniro de trabajo a. otro
en funcién de le distribucin de las fiestas locales. o

Se entenders como periodo de invierno el resto del afio no eoniprendido
en el perfodo de verano. - ' ' ' :

B} ' Jornada continuada o de turnos:

Las 1.720 horas se distribuyen-entre el niimero de dias laborables esta-
blecido en el calendario laboral de cada localided o departamento, .
Los calendarios laborales los elaborard Ia Direceidn de la empresa y
se publicaran, previo contraste, con los representantes de los empleados;
El margen de flexibilidad respecto al horario base serd de una hora

en cuanto 4 la cuantia tota! en defecto o recuperacion y de una hora .

en cuanto al desplazamiento de horaric base. No obstante, ho deberd per-
Judicarse la efectividad del servicio. '

El personal desplazado por razén del servicio al domicilio de clientes, .

se atendrd en jornada y horario sl de los mismos, eon el ifmite anual

de las 1.720 horas de nuestro Convenio, pudiéndose realizar un cémputo

trimestral de diferencias.
C) Teletrabajo:

La implantacién de nuevos sistemas ¥ productos con los que se ha
ido dotando la red infoméﬂca de nuestra empresa, asf como la posibilidad

porcional correspondiente en funcién de su fecha de alta o baja dentro
del afio natural. -

© 2. En caso de desacuerdo a 15 hora de fijar la fecha de vacaciones,
el trabajador tendrd. derecho a elegir ix mitad de los dins segiin su con-
veniencia, excepto en el supuesto de que la empresa paralice la actividad
en el perfode de vacaciones de todos sus trabajadores,

'3 En cualquier caso, los empleados comunicardn la fecha propuesta
del comienzo de las vacaciones con al menos dos meses de anticipacién, -
En el supuesto de que fuese la empresa quien decidiese paralizar la neti-
vidad de todes los empleados duante el verano, se cemugicaria eon la

" . misma antelacién de dos meses, .

4. -Se considera come periodo- normal’ de vacaciones los meses de
Jjulie y agosto. . K _
5. En-eualquier caso, el disfrute de vacaciones se ‘hard siempre en

-un méixime de tres perfodos, siendo éstes no inferteres a una semana,

CAPITULOV
- Condicienes econémicas

Articule 21. Horas extreordinarias,

1. La realizacién de horas extraordinarias serd de libre aceptacién

. -i:er los empleados y deberdn ser solicitadas por el responsable corres-

pondiente, .
2. Ensucase, las horas extras se abonarén segin la siguiente formula: -

Sueldo anual .
.- Horas anuales Convenio

= Precio hora normal

Hora extraoidinaria = Precio hora normal x 1,76,
Hora nocturna o festiva = Precio hora normal x 2,5, '
Hora en fiesta patronal (local y provincial), Nochebuena, Navidad,

. Nochevigja, Afio Nuevo = Precio hora normal x 4 (desde las veintinna horas

del 24 de diciembre y 31 de diciembre a las veinticuatro horas del 25
dé diciembre y 1 de enero).

3. A partir de las catoree horas, el sgbado tendré cardcter de festivo,
sin perjuicio de la modalidad del trabajo a turnos, - .
4.. En la jornada er que se realicen horas extraordinarias, el periodo

" de descanso respecto a la siguiente, serd como minimo de doce horas.

- 5. Los trabajos realizados fuera de los tuirnos normales, siempre que
exijan un desplazamiento adicional respecto a la jornade normal, serdn
incrementados en una cuota fija que-se calculard a principio de afio y
que consistipi en el importe de media hora extra.

6. . Los trabajadores gue por tarno tengan que trabajar el sibado por
la tarde o por la noche, cobrar.ﬁ_n un plus calculado en base a la duracidn
del turno y la diferencia entre el precio de hora extra festiva ¥ hora normal
de trabajo, . - :
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7. Las horas trabajadgs en turnos de vispera de festivos a partir de

‘las cero horas hasta la terminacién de la jornada laboral, tendrdén una ..

compensacién por hora igual a la diferencia entre hora normal y hora
festiva.

8. Las horas extras se abonardn el mes slgmente a aquél en que se

efectuaron,

" Articulo 22. Pagas extraordinarias.

1. El personal de la empress percibird dos gratificaciones éxtraor-
dinarias que se devengardn el 20 de julio y 20 de diciembre de cada afio,
sienido la cuanifa de cada una de ellas igual 2 una mensualidad.  *

2. Alpersonal que hubiera ingresado en el transcurso del afio o cesado

en el mismo se le abonard la gratificacién extraordinaria mds préxima, -
prorrateando el imporie en relacién con el tiempo trabgjado, pera lo cual

la fraccién de mes se computard como unidad completx y éste como sexta
parte del cémpum

~ Articulo 23, Devengo de sueldos.
El pago de los sueldos y salarios se efectuard mensualmente y dentro

de los tres dltimos dias de cada mes. Entregindose el recibo de némina
al trabajador en los primeros diez dias del mes siguiente,

Articulo 24. Revisidn salarial

1. Se establecen los siguientes porcenta;es de sublda para ca.da
ejercicio: .

© Aho 1999 Afo 2000
Porc(:maie Porce—nm]e
Tnicremento sobre salario real .......... r o1
Variable consolidable y prorratesble }
en 12 pagas ......... everererererenraeare 1 garantizado |0,75 garantizado
Variable no consolidable -................ 1 garantizado 10,76 garantizado
[Segiin/resultadosSegin/resultados

2 Férmula del edlento del variable a apliear sobre el result.ado del
Grupo Ibermitica:

Porcentaje resultados Porcentaje incentivos

R <40 1=0
40 < R < 100 I=R
: 100 <R<I26 1=2R- 100
. 126<R <176

1=R+2b

‘Donde R es ¢l porcentaje de realizacion sobre lo presupuestado.
¥ donde 1 es el porcentaje a aplicar sobre el incentivo presupuestado.

En cualquier caso, durante los afios 1999 y 2000, independientemente
de que se consiga el resultado o no, se garantiza un 2 por 100 para el
primer afic y un 1,5 por 100 para el segundo a aplicar al salario real
del ejercicio inmediatamente anterior, de cada empleado en Convenio que
hubiera sido alta en plantilla, al menos antes del 31 de diciembre del
afio anterior &l de cada uno de estos dos ejercicios con incentivos. Los

incentivos no consolidables se abonardn, una vez conocido el resultado

del gjercicio. . &
CAPITULO VI
Garantias sindicales

Articulo 26. Garantias de los representantes de los empleadob.

Los Delégados de Personal, Comités de Empresa o miembros del Comité
Intercentros, legalmente elegidos, podrin disponer para el ejercicio de
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. Articulo 27, Confidenciatidad,

la actividad de representacién que tengan encomendada, de todas las com:
peiencias que en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bagadores se les otorga.

Articulo 26. Comité Intercentros.

l. Composicion.—Entre los miembros de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, con la siguiente composicion:

Un miembro por cada centro de trabajo, a excepeion de aquellos que
tengan més de cien trabajadores que aportaran dos.

2. Actividades.—El Comité Intercentros, tendri la representacidn
necesaria y suficiente para negociar, representar y defender los intereses
del conjunto de los trabajadores de todos los centros en cada uneo de
los temas que afecten a més de un centro de trabajo.-

2.1 Otras funciones:

2) Coordinar a los diferentes Comités y Delegados de Personal! de
la empresa.

b) Analizar e intercambiar opiniones sobre la problemdtica general
de los empleado: en los diferentes centros de la empresa. - .

¢) Cuantas otras competencias especificas que, afectando a empleados
de distintos centros de la empresa, sean definidos por mayoria de los
Comités de Empresa o Delegados de Personal y estén comprendidos enire
los que como tales les corresponde, segin la normativa en vigor o por
el presente Convenio.

d) Recibir la informacién comprometlda por Gerencm en el presente
Convenio o normativa legal,

"El Comité Intercentros, en el gjercicio de sus actividades, respetars
en todo case la autonomia funcionel y competencias de cada Comité de
Bmpresa o Delega.dos de Personal en sus respectivos 4mbitos de actuacién,
asi como las atribuciones de la Comisién Paritaria, que se mencionan
en el presente Convenio. .

3. Constitucién: En el plazo de un mes, desde la fecha de las elecciones
de los diferentes Comités de Empresa y Delegados de Personal, se procederd
a lz constitucién del Comité Intercentros, de acuerdo con las runcwnes
y composiciones anteriormente sefialados.

En el momento en que un miembro del Comité Intercentros dejase

* de pertenecer al Comité de Emprese o Delegado de Personal, autom4-

ticamente dejajria la vacante correspondiente en el Comité Intercentros.
La Direccion de la empresa serd informada de los miembros que com-
ponen dicho Comité.
4. Sistema de Votacidin: Los votos de que dlspondra cada ceniro de
trabajo, serén de uno, por cada veinte trabajadores o fraccién, calculandose
este dato el uno de enero de cada afio.

CAPITULO VII

Normas de buena fe contractual

- Los contratos de trabajo estardn basados en la buene fe y confianza
recipmcas

Dido el entorno profesional en el que la empresa desarrolla su acti-
vidad, el trabajador contratado mantendrd total confidencialidad respecto

‘a toda informacion referente a la empresa, 80 pena de tra.mgredlr la buena
fe contractual deposntada. en élL .

Anexo al Convéuio de Ibermética, durante los aftos 1999 y 2000
1. Sistema de evaluacitn individual.—Durante los afios 1999 y 2000
se constituird una Comisién formada por tres miembros elegidos por el

- Comité y otros tres elegidos por la Direccidn de la empresa, que se encar-

garén de negociar un acuerdo sobre la herramienta retributiva que sus-
tituird la actual revisién individualizada no recegida en Convenio, a implan-
tar en el futuro. Dicha herramienta se lmplantaré mediante acuerdo del
Comité y de la Direccién de la empress. - -

- 2. Regulacién de teletrabqo.—-ﬂurante el ejercicio de 1999 se ampllara
el apartado 18 C que regula el téletrabajo.:



